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	Основание
	Пояснение

	Общие основания расторжения трудового договора
	Им посвящена ст.35 ТК. В этой группе основания, в которых проследить явную инициативу одной из сторон практически невозможно. Как правило, инициатива расторжения трудового договора по этим основаниям может исходить как от одной стороны, так и от другой (например, соглашение сторон (п.1 ч.2 ст.35, ст.37 ТК) или истечение срока действия срочного трудового договора (п.2 ч.2 ст.35, ст.38 ТК) и др.). Эти основания являются наиболее распространенными и могут применяться практически ко всем категориям работников

	Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя
	- ликвидации организации (прекращения деятельности представительства иностранной организации, филиала иностранного юридического лица), прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, сокращения численности или штата работников (п.1 ст.42 ТК);
- несоответствие работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.3 ст.42 ТК);
- несоответствие работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы (п.4 ст.42 ТК);
- неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание (п.6 ст.42 ТК);
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, признаваемое таковым в соответствии с законодательными актами, например прогул (в том числе отсутствие на работе более 3 ч. в течение рабочего дня) без уважительных причин (абз.2 п.7 ст.42 ТК) и др.
	Основания, которые применяются только по инициативе нанимателя

	Расторжение трудового договора по желанию (требованию) работника
	- требование работника (ч.1 ст.41 ТК);
- желание работника (ч.1 ст.40 ТК)
	Основания расторжения трудового договора, инициатором которого может выступить только работник

	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
	- призыв работника на военную службу, направление работника на альтернативную службу (п.1 ст.44 ТК);
- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ст.44 ТК);
- нарушение установленных правил приема на работу (п.3 ст.44 ТК);
- неизбрание на должность служащего (в том числе по конкурсу) (п.4 ст.44 ТК);
- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении (п.5 ст.44 ТК)
	Обстоятельства предусмотрены ст.44 ТК, представляют собой отдельную группу оснований прекращения трудового договора. Наступление данных обстоятельств в обязательном порядке влечет за собой увольнение работника независимо от волеизъявления сторон трудового договора

	Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях
	- однократное грубое нарушение трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытие руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения (п.1 ч.1 ст.47 ТК);
- смена собственника имущества организации, сдача имущественного комплекса организации в аренду или передача в доверительное управление акций (долей в уставном фонде) организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (п.11 ч.1 ст.47 ТК);
- нарушение руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий (п.12 ч.1 ст.47 ТК);
- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя (п.2 ч.1 ст.47 ТК);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.3 ч.1 ст.47 ТК), и др.
	С некоторыми категориями работников в силу специфики их трудовой деятельности трудовой договор при определенных обстоятельствах помимо оснований, предусмотренных ТК, может быть прекращен по особым основаниям. Данные основания закреплены в ст.47 ТК и являются дополнительными. Специфика этих оснований, как правило, состоит в выполняемой работе, занимаемой должности служащего или совершении определенных поступков

	Прекращение трудовых отношений с отдельными категориями работников
	 
	Это основания увольнения руководителя организации, временных и сезонных работников, тренеров и спортсменов, работающих по совместительству



