Для проверки соответствия работника поручаемой ему работе при приеме на работу трудовой договор по соглашению сторон может быть заключен с условием предварительного испытания, за исключением случаев, предусмотренных ч.5 ст.28 ТК (ч.1 ст.28 ТК).
Таким образом, независимо от наличия в организации ЛПА по данному вопросу, наниматель может установить работнику предварительное испытание с учетом норм ст.28 ТК.
1. Предварительное испытание при приеме на работу относится к дополнительным (необязательным) условиям трудового договора (контракта).
Целью предварительного испытания является определить, соответствуют ли профессиональные навыки, способности работника, его деловые качества занимаемой должности или выполняемой работе.
При предварительном испытании оцениваются именно профессиональные, а не личностные качества работника.
2. Предварительное испытание устанавливается только по соглашению сторон.
В период предварительного испытания на работника распространяется действие ТК с особенностями, предусмотренными ст.28 и 29 ТК, а также иными актами законодательства о труде. 
Обязанности работников закрепляются нанимателем в должностной (рабочей) инструкции, с которой необходимо ознакомить работников под подпись при приеме на работу (п.2 ч.1 ст.54 ТК).
3. Срок предварительного испытания не должен превышать 3 месяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе (ч.3 ст.28 ТК).
К таким периодам относятся также:
• предоставляемые работнику социальные отпуска (гл.12 ТК);
• время выполнения государственных или общественных обязанностей (ст.101 ТК);
• отсутствие на работе ввиду выполнения донорской функции (ст.104 ТК) и др.
При заключении трудового договора наниматель может предложить и меньший срок предварительного испытания (по своему усмотрению).
Нельзя продлевать установленный трудовым договором срок предварительного испытания, в том числе и по соглашению сторон.
4. Возможность установления предварительного испытания предусмотрена также другими НПА.
Так, при поступлении на гражданскую службу по соглашению сторон может устанавливаться предварительное испытание на срок до 3 месяцев (п.1 ст.34 Закона от 01.06.2022 № 175-З «О государственной службе»).
5. Условие о предварительном испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия о предварительном испытании означает, что работник принят без предварительного испытания (ч.4 ст.28 ТК).
При заключении трудового договора на неопределенный срок, срочного трудового договора стороны с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе могут предусмотреть условие о предварительном испытании (кроме случаев, предусмотренных ч.5 ст.28 ТК). Срок предварительного испытания не должен превышать 3 месяцев, не считая периодов временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе. В этом случае условие о предварительном испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре.
Если указание об этом содержится только в приказе о приеме на работу, то расторжение трудового договора по п.7 ч.2 ст.35 ТК не допускается, так как условие о предварительном испытании сторонами согласовано не было (ч.1 п.6 постановления Пленума Верховного Суда от 21.12.2023 № 9 «О применении судами законодательства при рассмотрении гражданских дел о прекращении трудовых договоров»).
Такой работник не может быть уволен по ст.29 ТК как не выдержавший испытания.
Условие об установлении работнику предварительного испытания указывается и в приказе о приеме на работу. 
Предварительное испытание устанавливается только при приеме на работу. Установление предварительного испытания не допускается в процессе работы, при переводе работника.
6. Предварительное испытание при заключении трудового договора не устанавливается для:
1) работников, не достигших 18 лет;
2) молодых рабочих (служащих), получивших профессионально-техническое образование;
3) молодых специалистов, получивших среднее специальное, высшее или научно-ориентированное образование;
4) инвалидов;
5) временных и сезонных работников;
6) при переводе на работу в другую местность либо к другому нанимателю;
7) при приеме на работу по конкурсу, по результатам выборов;
8) в других случаях, предусмотренных законодательством (ч.5 ст.28 ТК). 
[bookmark: _GoBack]7. Выплата заработной платы в период предварительного испытания в меньшем размере является нарушением требований законодательства о труде, так как в период предварительного испытания на работника распространяется действие ТК (ч.2 ст.28 ТК).

