Компенсация за работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни
	Вид компенсации
	Норма ст.69 ТК

	Доплата
	За каждый час работы в государственные праздники, праздничные (ч.1 ст.147 ТК) и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время:
1) работникам со сдельной оплатой труда - не ниже сдельных расценок;
2) работникам с повременной оплатой труда - не ниже часовых тарифных ставок (тарифных окладов), окладов (ч.1 ст.69 ТК).


Справочно
Конкретный размер доплаты в бюджетных организациях и иных организациях, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, определяется с учетом норм постановления Совмина от 16.06.2014 № 583 «Об установлении размера доплаты за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни»
	Если работа в государственные праздники и праздничные дни (ч.1 ст.147 ТК) выполнялась сверх месячной нормы рабочего времени, работнику по его желанию помимо доплаты предоставляется другой неоплачиваемый день отдыха (ч.4 ст.69 ТК)

	Неоплачиваемый день отдыха
	Предоставляется с согласия работника за работу в выходные дни взамен доплаты (ч.3 ст.69 ТК)
	


 
Сотрудник привлекался к работе в выходной день, и он берет взамен другой день отдыха. В пределах какого времени организация должна предоставить ему этот выходной (в течение этого же месяца или в любое время)?
Следует отметить, что указанный день отдыха (ч.1 ст.69 ТК) по возможности целесообразно предоставлять в том месяце, в котором работник привлекался к работе в выходной день (выполнял сверхурочную работу), либо в учетный период (при суммированном учете рабочего времени) для соблюдения нормы рабочего времени в учетном периоде.
Единый порядок использования дней отдыха работниками организации следует урегулировать в локальном правовом акте организации.
[bookmark: _GoBack]Если работник специально командирован для выполнения работы в свой выходной день, то компенсация за работу в указанный день производится в соответствии со ст.69 ТК. Если работник обязывается нанимателем выбыть в служебную командировку либо прибыть из служебной командировки в свой выходной день, то наниматель по желанию работника предоставляет ему другой неоплачиваемый день отдыха не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором работник находился в служебной командировке (ч.3 ст.137 ТК).
