Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, равно как и контракт, до истечения срока его действия может быть расторгнут по инициативе нанимателя в случае сокращения численности или штата работников (п.1 ст.42 ТК).
Законодательством нет установленных понятий сокращения численности или штата. Буквальное значение слов:
• сокращение штата - исключение из штатного расписания в установленном порядке одной или нескольких штатных единиц по соответствующим должностям;
• при сокращении численности уменьшается количество работников.
Решение о сокращении численности или штата работников должно быть действительным и обоснованным, поскольку, разрешая иски о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми расторгнут в связи с сокращением численности или штата работников, суды обязаны проверять, действительно ли уменьшилось фактическое количество работников в подразделении, где работал истец; исключена ли из штатного расписания его должность служащего (профессия рабочего), подлежащая сокращению; соблюдены ли нанимателем порядок и условия, предъявляемые к процедуре сокращения (ст.43, 48 ТК); учтено ли преимущественное право работника на оставление его на работе (ст.45 ТК), соблюдены ли иные гарантии, предусмотренные законодательством о труде и ЛПА (в частности, принятие мер к трудоустройству работника с учетом его квалификации, возможность его переподготовки) (ч.1 п.17 постановления № 9).
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	Обратите внимание!
При увольнении по данному основанию трудовые договоры расторгаются только с отдельными работниками.


 
Не допускается расторжение трудового договора по сокращению численности или штата с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими родителями, имеющими детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) (ч.3 ст.268 ТК).
 
При составлении списков работников, подлежащих сокращению, не следует забывать о том, что преимущественным правом на оставление на работе обладают лица с более высокой производительностью труда и квалификацией (ч.1 ст.45 ТК).
Если производительность и квалификация равны, то преимущественное право на оставление на работе имеют (ч.2 и 3 ст.45 ТК):
1) участники ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;
2) заболевшие и перенесшие лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий;
3) инвалиды. Они имеют преимущественное право на оставление на работе независимо от производительности труда и квалификации в случаях, если работают в организациях, имущество которых находится в собственности общественных объединений инвалидов, а также в цехах и на участках, применяющих труд инвалидов, в других организациях;
4) другие категории работников, предусмотренные законодательством, коллективным договором, соглашением. Например, лица, избранные в состав профсоюзных органов (абз.4 ч.1 ст.24 Закона от 22.04.1992 № 1605-XII «О профессиональных союзах»).
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