
ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПО ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНЫХ ДОГОВОРОВ И СОГЛАШЕНИЙ

	Наименование НПА
	Примечание

	Международные договоры и соглашения

	Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств - членов ЕАЭС от 20.12.2019
	Соглашение распространяется на граждан государств - членов ЕАЭС, проживающих и имеющих стаж на территориях указанных государств, приобретенный после вступления в силу Соглашения, то есть после 1 января 2021 г. Уплата пенсионных взносов будет производиться в соответствии с законодательством государства, на территории которого граждане выполняют работу, независимо от их места проживания.



	Соглашение о гарантиях прав граждан государств - участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13.03.1992
	Соглашением предусмотрена защита прав граждан в области пенсионного обеспечения и выполнение имеющихся у государств - участников Соглашения обязательств в отношении нетрудоспособных лиц, которые приобрели право на пенсионное обеспечение на их территории или на территории других республик за период их вхождения в СССР и реализуют это право на территории государств - участников Соглашения.



	Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 21.11.2013
	В части пенсионного обеспечения Соглашение основано на принципе «пропорциональности», при котором каждое государство назначает и выплачивает пенсию с учетом стажа работы на его территории. При этом применяются положения национального законодательства.
При переселении пенсионера с территории одного государства на территорию другого осуществляется экспорт пенсии, назначенной по нормам Соглашения, по месту жительства пенсионера. Граждане уплачивают страховые взносы на пенсионное страхование в соответствии с законодательством государства, на территории которого они выполняют работу.
 



	Договор между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 29.02.2008





	 Согласно Договору  каждое из государств исчисляет и выплачивает пенсию только на основании страхового (трудового) стажа, накопленного на его территории. Предусмотрен экспорт пенсий

	Договор между Республикой Беларусь и Литовской Республикой о социальном обеспечении от 04.02.1999
	Договор предусматривает экспорт назначенных пенсий. При переселении пенсионера из Литвы в Беларусь и наоборот пенсию продолжает выплачивать государство, ее назначившее.Так, при переезде пенсионера из Литвы в Беларусь назначенная ему пенсия не пересматривается по законодательству Беларуси, а экспортируется (то есть переводится) компетентным учреждением Литвы (службой заграничных выплат Управления Фонда государственного социального страхования Литовской Республики) в Республику Беларусь. Выплата пенсии производится в белорусских рублях по курсу, установленному на день составления платежной ведомости.








	Договор между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24.01.2006
	Договор предусматривает принцип пропорциональности: каждое государство будет назначать и выплачивать частично или в полном размере пенсию за трудовой стаж, приобретенный на его территории после распада СССР (после 13 марта 1992 г.), то есть имеет место так называемый экспорт пенсий между двумя странами ЕАЭС.



	Договор между Республикой Беларусь и Чешской Республикой о пенсионном обеспечении от 14.03.2018
	Договор распространяется на граждан, проживающих в Республике Беларусь (постоянно) или Чешской Республике, имеющих стаж на территориях указанных государств. К предмету Договора относятся вопросы назначения и выплаты пенсий: в Республике Беларусь – трудовых  пенсий по возрасту, за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца; в Чешской Республике – по возрасту, по инвалидности, вдове/вдовцу, сироте. Согласно Договору каждое государство   будет назначать  пенсию  за стаж, приобретенный на его территории, и выплачивать её на территорию государства проживания гражданина.  

	Договор между Республикой Беларусь и Эстонской Республикой   пенсионном обеспечении от 7 декабря 2018 года
Вступил в силу с 1 марта 2020 г.
	Настоящий Договор распространяется на правоотношения, регулируемые законодательством Договаривающихся Сторон:в Республике Беларусь – о пенсионном обеспечении в части трудовых пенсий (по возрасту, по случаю потери кормильца, за выслугу лет), социальных пенсий, надбавок, повышений и доплат к пенсиям, в Эстонской Республике – об обязательном государственном пенсионном страховании (кроме пенсий по потере трудоспособности, накопительных пенсий и пенсионных прав репрессированных лиц). Настоящий Договор также распространяется на законодательство Договаривающихся Сторон, регулирующее уплату страховых взносов.  


	Договор между Республикой Беларусь и Республикой Молдова о социальном обеспечении от 23 октября 2019 г.
	Договор распространяется на лиц, постоянно проживающих на законных основаниях на территориях Республики Беларусь или Республики Молдова, имеющих стаж на территориях указанных государств Предметом правового регулирования Договора являются вопросы:уплаты страховых взносов (взносов на государственное пенсионное страхование в Республике Беларусь и обязательных взносов в государственную систему социального страхования в Республике Молдова); назначения и выплаты пенсий: в Республике Беларусь – трудовых пенсий (по возрасту, за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца), надбавок, повышений и доплат к пенсиям; в Республике Молдова – пенсий по возрасту, пенсий по ограничению возможностей вследствие общего заболевания; пенсий и пособий по ограничению возможностей вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, пенсий по случаю потери кормильца.


	Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Украины о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения от 14.12.1995
(прекрашено  с 23.12.2023 в соответствии  с Постановлением Совета Министров от 28.11.2023 № 836)
	С 23 декабря 2023 г. Соглашение прекратило свое действие (в связи с его денонсацией Украиной). 
[bookmark: _GoBack]16 августа 2025 г. вступил в силу Указ Президента Республики Беларусь от 14.08.2025 № 307 «О назначении пенсий отдельным категориям граждан за работу в Украине». Указом внесены изменения  в целях урегулирования вопросов пенсионного обеспечения за стаж работы граждан в Украине. Нормы Указа распространяются на всех лиц, постоянно проживающих в республике (независимо от гражданства, времени приезда из Украины, длительности проживания на территории Беларуси).
Главная цель Указа – формирование правовых оснований для включения в стаж периодов работы граждан в Украине с 01.01.1992 до 01.07.1998, утраченных в связи с денонсацией Украиной международных соглашений в области пенсионного обеспечения. В соответствии с нормами Указа периоды работы на Украине 
с 01.01.1992 по 30.06.1998 засчитываются гражданам в стаж (в том числе страховой) на основании записей в трудовой книжке либо других документов, подтверждающих стаж (истребование документов об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Украины не требуется). Данные периоды учитываются как для определения права на пенсию, так и для исчисления её размера.


	Административное соглашение о порядке применения Договора между Республикой Беларусь и Республикой Польша о социальном обеспечении от 
13 февраля 2019 года.

	 Договором между Республикой Беларусь и Республикой Польша предусмотрено  назначение пенсии за стаж, приобретенный в соответствии с законодательством на их территории. Выплата пенсии, назначенной в другом государстве будет производиться пенсионеру в государстве его проживания.  




 
