
«ПЕНСИИ ПО ВОЗРАСТУ»

Согласно статье 5 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) право на трудовую пенсию имеют лица, которые в периоды работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности подлежали государственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда), и их семьи при соблюдении других условий, предусмотренных Законом. При этом предоставляется право:
· на трудовую пенсию по возрасту в соответствии со статьями 11-13 и 15 Закона при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 20 лет;
· [bookmark: _Hlk187748593]на трудовую пенсию по возрасту в соответствии с пунктами  «а»-«б» статьи 221 и статьей 241 Закона   – при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет;
· на трудовую пенсию по возрасту в соответствии с пунктом      «в» статьи 221 Закона   – при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 5 лет;
· на трудовую пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «г» статьи 221 Закона лицам, которые до достижения общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II группы от 10 до 20 лет – со снижением требуемого стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда на 6 месяцев за каждый полный год нахождения на инвалидности I и (или) II группы;
· на трудовую пенсию по возрасту в соответствии со статьями      17-22, пунктом «г» статьи 221 Закона лицам, которые до достижения общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II группы не менее 21 года - при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 5 лет;
Граждане, не получающие трудовую пенсию и (или) пенсию из других государств в соответствии с международными договорами Республики Беларусь, имеют право на социальную пенсию на условиях, предусмотренных Законом.
Статья 11 Закона
Право на пенсию по возрасту на общих основаниях имеют мужчины при стаже работы не менее 25 лет, женщины при стаже работы не менее 20 лет по достижении общеустановленного пенсионного возраста: мужчины - 63 лет, женщины – 58 лет.
Статья 221 Закона
Лица, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, не имеющие требуемого в соответствии с абзацем вторым части первой статьи 5 Закона стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда, имеют право на пенсию по возрасту :
а) мужчины - при стаже работы не менее 40 лет и   наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет;
     женщины - при стаже работы не менее 35 лет и    наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет
б) лица, проходившие военную службу (службу в военизированных организациях), - мужчины при стаже работы не менее 25 лет и женщины при стаже работы не менее 20 лет, включая не менее 10 календарных лет военной службы (службы в военизированных организациях), и отсутствии права на пенсию в соответствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований» и  наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет.
Примечание. Под военной службой (службой в военизированных организациях) для целей применения пункта «б» данной статьи понимаются периоды военной службы (службы в военизированных организациях), указанные в пункте «а» части второй статьи 51 Закона, за исключением периодов военной службы (службы в военизированных организациях), приходящихся на период нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми.
в) женщинам, родивших четверых детей и воспитавших их до      8-летнего возраста – при стаже работы не менее 20 лет и  наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 5 лет;
г) лица, которые до достижения общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II группы не менее 10 лет – при стаже работы не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин и наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не менее 10 лет.

Статья 24 Закона
Лицам, имеющим стаж работы, установленный абзацем вторым части первой статьи 5 Закона, но не имеющим стажа работы, достаточного для назначения пенсии по возрасту (статья 11 Закона), назначается пенсия по возрасту при неполном стаже работы.
При назначении пенсий при неполном стаже работы не применяются льготные условия по возрасту и стажу для назначения пенсий по возрасту, установленные Законом.
[bookmark: _GoBack]Статья 241 Закона
Мужчинам, достигшим возраста 65 лет, и женщинам, достигшим возраста 60 лет, не имеющим требуемого в соответствии с абзацем вторым части первой статьи 5 Закона стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда, назначается пенсия по возрасту при неполном стаже работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда.
При назначении пенсии по возрасту при неполном стаже работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда не применяются положения Закона об исчислении пенсии по возрасту из заработка.










 

