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Информация об установленных нарушениях
по результатам проверок организаций 
Оршанского района.
1. Использование средств бюджета с нарушением бюджетного законодательства в результате: 
– необоснованного начисления индексации денежных доходов населения;
– начисления и выплаты премии за фактически не отработанное время;
– излишнего начисления надбавки за стаж работы по причине ее установления не от базовой ставки, а от оклада;
– неверного исчисления стажа работы в отрасли работникам;
– излишнего начисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) отпуска по причине включения в расчет среднего заработка единовременного пособия на оздоровление, исчисленного не пропорционально количеству месяцев, принятых для его исчисления; 

– неверного определения количества месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска; 

– начисление среднего заработка за излишний календарный день трудового отпуска (был начислен за 20 календарных дней, следовало за 19 календарных дней);

– необоснованного перерасчета и выплаты единовременного пособия на оздоровление;

– необоснованного начисления и выплаты доплаты государственному служащему за исполнение обязанностей временно отсутствующего государственного служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией;

– излишней оплаты за не потребленную тепловую и электрическую энергию.

2. Незаконное получение средств бюджета, допущенное в результате получения и направления средств бюджета на выплату доплаты за фактически неотработанное время.
3. Недоплата (неполное начисление) заработной платы работнику вследствие недоначисления ему среднего заработка, сохраняемого за время нахождения в трудовом отпуске, по причине неполного включения в расчет среднего заработка заработной платы за 12 календарных месяцев.
4. Планирование ассигнований по элементам расходов 1.10.02.01 «Обязательные страховые взносы в государственный внебюджетный фонд социальной защиты населения Республики Беларусь», 1.10.07.01 «Оплата потребления тепловой энергии» по бюджетной смете осуществлялось в размерах, превышающих установленные законодательством.
5. При проведении выборочной инвентаризации выявлены излишки материальных ценностей.
6. Использование с нарушением законодательства материальных ресурсов (топлива), приобретенных за счет средств районного бюджета, допущенное по причине необоснованного установления повышения линейной нормы расхода топлива при эксплуатации легковых автомобилей в зимних условиях при температуре окружающего воздуха 0°C.
7. Нарушение установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности, выразившееся:

– в не обеспечении формирования и представления полной и достоверной бухгалтерской информации по исполнению бюджета (бухгалтерский баланс составлен недостоверно);
– в не проведении обязательной инвентаризации активов и обязательств перед составлением годовой отчетности;
– в не оформлении (не составлении) акта приема и сдачи дел в случае передачи по договору ведения бухгалтерского учета и составления отчетности организации, оказывающей услуги по ведению бухгалтерского учета и составлению отчетности;
– в не формировании учетной политики.
8. Нарушение норм трудового законодательства, выразившее в том, что при заключении контрактов с работником ему не был установлен в соответствии с законодательством дополнительный поощрительный отпуск до 5 календарных дней с сохранением среднего заработка в рамках подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь                      от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и дополнительной дисциплины» (до 27.01.2020), пунктом 3 статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь (с 28.01.2020).
9. Не предъявлены и не взысканы в установленном законодательством порядке с ссудополучателя расходы по содержанию помещений, переданных в безвозмездное пользование, произведенных ссудодателем собственными силами (расходов на отопление).
